Temeljem clanka 58., stavka 1., Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08) i ¢lanka 41. Statuta Osnovne Skole Ferdinandovac, u suradnji s

uciteljskim vije¢em, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 12.02.2009. donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

I. UVOD

Eticki kodeks minimalni je sustav vrijednosti koje odgojno-obrazovni radnici
prihvacaju i uvazavaju u svojem djelovanju i radu u 8koli i izvan nje. Kodeks nastoji
afirmirati i promicati sve eticke norme i vrijednosti specifi¢ne za odgojno—obrazovne radnike.
Njime se utvrduju nacela i pravila ponasanja kojih se, radi o¢uvanja digniteta, dostojanstva i
ugleda radnika i cijele $kole, Zele pridrzavati svi njezini radnici.

Kodeks nije sveobuhvatni katalog ponasSanja, ve¢ on nastoji ilustrirati kako eticke norme
pretociti u konkretno djelovanje u svakodnevnom radu.

Etickim kodeksom nastoji se stvoriti Skolska klima u kojoj ¢e se svi sudionici odgojno—
obrazovnog procesa dobro osjecati, medusobno uvazavati te odgovorno ispunjavati svoje

obveze.

II. OPCE ODREDBE

Kodeks predstavlja skup nacela i pravila koja se temelje na moralnim i opce prihvacenim
vrijednostima koja nisu propisana zakonskim propisima.
Kodeks obvezuje sve odgojno-obrazovne radnike koji rade na odredeno ili neodredeno

vrijeme ili volontiraju.



TEMELINE VRIJEDNOSTI

Postivanje propisa 1 pravnog poretka RH

Postivanje ljudskih prava, dostojanstva i integriteta svake osobe

Odgovorno, savjesno i profesionalno ponasanje na radnom mjestu

Jednaki uvjeti u ostvarivanju profesionalnih obveza, u iskazivanju sposobnosti i
umijeca te stru¢nom napredovanju

Njegovanje odgovornosti, kolegijalnosti, iskrenosti, objektivnosti, razboritosti i
ljubaznosti u medusobnim odnosima

Stavljanje interesa u¢enika, skole i profesije ispred osobnih probitaka

Transparentno i javno djelovanje §kole i odgojno-obrazovnih radnika

Uskladivanje odgojno-obrazovnog rada s opéim Kkulturnim 1 civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece

TeZnja da se odgojno-obrazovnim radom ¢uva regionalni identitet i povijesno-kulturna
bastina te skrbi za odrzivi razvoj

Uvazavanje ¢injenice da su nasi ucenici djeca

Postivanje prava na privatnost

Nenasilno rjeSavanje sukoba

Timski rad

Uzajamna generacijska solidarnost

NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Omalovazavanje drugih osoba drugacijeg misljenja i svjetonazora te svekolika
diskriminacija po spolnoj, vjerskoj, nacionalnoj i rasnoj osnovi ili prema imovinskom
stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudnoci, obiteljskim obvezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju, zdravstvenom
stanju i dr.

Cinjenje materijalne $tete $koli ili drugoj osobi

Nepristojno, uznemirujuée i omalovazavaju¢e komuniciranje s ucenicima, roditeljima,
kolegama i ostalim radnicima

Nepostivanje tudeg dostojanstva, strucnosti i kompetentnosti

Neobjektivnost, pristranost i netransparentnost kod ocjenjivanja



- Primanje ili davanje darova ili nekih drugih usluga koje bi posredno ili neposredno
utjecale na objektivnost u izvrSavanju profesionalnih obveza svakog radnika

- Zloporaba poloZzaja i autoriteta

- IznoSenje neistina i neprovjerenih informacija o drugoj osobi

- Predrasude, neobjektivnost i rusenje digniteta pojedinca i profesije

- KrSenje zakona, statuta i drugih op¢ih akata Skole

PROFESIONALNA PRAVA, OBVEZE I OGRANICENJA

- Izvodenje odgojno-obrazovnog rada sukladno ciljevima nacionalnog i $kolskog
kurikuluma

- Koristenje svih dostupnih nastavnih sredstava i pomagala te suvremenih metoda i
postupaka u odgojno-obrazovnom radu

- Individualno pristupanje svakom uceniku kao subjektu i njegovo osposobljavanje s
ciljem da postane nositelj vlastitog obrazovanja i razvoja

- Razvijanje moralnih, estetskih, radnih, ekoloskih i drugih pozitivnih vrijednosti kod
ucenika

- Gradenje odnosa medusobnog postivanja i uvazavanja s u¢enicima

- Poticanje ucenika u njihovom intelektualnom, emocionalnom i moralnom razvoju

- Transparentno, objektivno, posteno i strucno ocjenjivanje i pracenje ucenika

- Ucenicima nije dozvoljeno prepisivanje niti izvodenje bilo kakvih neprihvatljivih
radnji

- Ne zadrZavanje u€enika nakon zadnjeg sata (poslije zvona)

- Odrzavanje individualnih informacija s roditeljima u zakazano vrijeme

- Poticanje ucenika na postivanje kuénog reda skole vlastitim primjerom

- Cuvanje povjerljivih informacija o uéenicima

- lzbjegavanje postupaka i radnji kojima bi se omalovazavalo ili diskriminiralo ucenike,
roditelje, suradnike i kojima bi se narusavao njihov ugled i dostojanstvo

- Redovito stru¢no usavrSavanje u skladu sa zakonom i DPS —om, ali i rad na razvoju
svoje vlastite osobnosti

- Racionalno i ekonomi¢no KkoriStenje nastavnih sredstava, pomagala, didaktickih

materijala i ostale imovine skole



- Profesionalno, kvalitetno i pravovremeno izvrSavanje radnih obveza (ne kasniti na
nastavu)

- Razvijanje suradnic¢kih odnosa i kolegijalnosti

- Cuvanje stru¢nosti, dostojanstva i ugleda kolega pred udenicima, roditeljima i drugim
osobama

- Cuvanje poslovne i profesionalne tajne i po prestanku rada u ovoj kol

- Suradivanje s roditeljima po pitanju usuglasavanja odgojnih postupaka, ciljeva i
zadaca

- Redovito sudjelovanje u radu struénih i drugih tijela skole

- Njegovanje standardnog hrvatskog jezika u komunikaciji

- Ukazivanje na nemoralno i neprofesionalno ponasanje kolega i drugih radnika te na
krSenje odredbi ovog kodeksa

- Sudjelovanje u kulturnim i javnim manifestacijama $kole prema moguénostima

- PridrZzavanje najvisih etiCkih i profesionalnih vrijednosti tijekom sudjelovanja u
javnom 1 kulturnom zivotu lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje

- Nedopusteno obavljanje poslova koji bi narusavali ugled skole i struke

- Dobronamjerno postupanje u svakoj situaciji

- Vedrina, pozitivno razmisljanje, tolerancija, dobro raspolozenje, odlu¢nost, ustrajnost,

postenje, stvaralastvo, samopouzdanje, razmjena iskustava, prilagodljivost

VI. ETICKO POVJERENSTVO

Za pracenje primjene odredbi ovog kodeksa oshiva se Eticko povjerenstvo koje imenuje
Skolski odbor na prijedlog Ugiteljskog vijeéa.

Eticko povjerenstvo ima dva ¢lana i predsjednika.

Mandat Eti¢kog povjerenstva traje dvije godine.

Eticko povjerenstvo radi sukladno Statutu Skole i Poslovniku o radu kolegijalnih tijela skole.
O pokretanju postupka odlucuje Povjerenstvo temeljem vlastitih saznanja ili po prijavi drugih
ucitelja i stru¢nih suradnika, drugih radnika ili roditelja.

O svakom postupku Povjerenstvo donosi zakljué¢ak u roku 30 dana od dana primitka prijave.
Povjerenstvo upoznaje ravnatelja i stranku u postupku sa svojim zaklju¢kom, u pisanom
obliku.

O svom radu Povjerenstvo vodi zapisnik.



VII. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci skole.

Kodeks je izvjeSen na oglasnoj ploci Skole i tako je dostupan svima zainteresiranima.

Ovaj kodeks moze biti objavljen i na mreznim stranicama Skole.

Svaki novozaposleni ucitelj i struéni suradnik prije potpisa ugovora o radu biti ¢e upoznat s

ovim kodeksom, a potpisom ¢e se obvezati na njegovo postivanje.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
Vjekoslav Maleti¢, ing.
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Ferdinandovac, 12.02.2009.



